Stellenplan Teil B: Beschaftigte

Beschaf- Zahl der Zahl der am
Teil- tigte Stellen nach | 30.06.2019
haushalt Produktbereich/Bezeichnung Beschaftigte zusammen | dem Stellen- | tatsdchlich | Erlduterungen
ausha 2020 plan besetzten
2019 Stellen
Entgeltgruppen nach dem TVOD Azu-bi|  Beschéf- Beschif- Beschaf-
Beschaftigte tige** tigte** tigte**
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4
01.01.01 |Gemeindevertretung 0,20 0,02 022 022 022"
, 4 ’ ! '““[ohne
01.01.02 |Gemeindevorstand 0.20 012 032 032 0,32|Auszubildende
, , , ) 32) e,
01.02.01 |Hauptamt, Organisation und EDV 5 geringfigig
0,30 0,05 0,401 0,12 1,00 0,87 0,89 0,87 Beschiftigte
01.02.02 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit 003 0,08 0,11 011 011
01.02.03 |Personenstandswesen 025 0.10| 025 0,60 048 0,60
01.02.04 |Personalverwaltun
g 0,10 0,26 0,36 0,36 0,36]1 saisonarbeiter
01.03.01 |Kammerei, Allgemeine Finanzen und Controllin
Ty (ARSI (AEREER € ing 0,15( 0,40 0,60 0,30 1,45 i B
01.03.02 Steuern 0,20 0,20 0,20 0,20
01.03.03 Gemeindekasse 050 010 0,60 0,62 0,60
01.04.01 |[Gebdude- und Grundstiickmanagement - Rathaus
g 0,02 0,14 0,01 0,13 0,30 0,25 0,25
01.04.02 |Gebdude- und Grundsttick t-
€oaude-und Grundstuckmanagemen 0,01 0,14 001| o015 0,31 0,25 0,25
Gemeindezentrum
01.04.03 dude- uck -
Gebaude- und Grundstiickmanagement 0,01 0,14 001| o008 0,24 0,21 0,21
Kulturkessel
01.04.04 |Gebdude- und Grundsttick t - Grillplat
ebdude- und Grundstiickmanagemen rillplatz 0,01 0,12 001| 012 0,26 0,21 0,21
01.04.05 |[Gebdude- und Grundstiickmanagement - Bebaute
N 8 0,05 0,19 0,011 0,09 0,34 0,31 0,31
und unbebaute Grundstiicke
01.04.06 GebaL'Jde und Grundstiickmanagement 0,00 0,20 0,00
Energieversorgungs-zentrum
01.05.01 |Bauhof und Fuhrpark 103 020 123 1,18 0,18
02.01.01 |Statistik und Wahlen 0,02 005 005 0,12 0,07 012
02.02.01 |Offentliche Sicherheit und Ordnung,
g 0,15 0,021 0,10 0,27 0,28 0,27
Gefahrenabwehr
02.02.02 |Meldewesen 0,40 0,30 0,70 0,60 0,70
02.02.03 -si -
Verkehrslenkung, -sicherung, -und -Gbwerwachung 0,87 0,87 0,87 0,87
02.02.04 |Gewerbelberwachung, Gaststattenrecht, 0,10 015 0,25 0,15 0,25
Fundsachen
02.03.01 |Brand- und Katastrophenschutz, Rettungsdienst
u P utz, Rettungsdi 0,02 0,05 0,07 0,07 0,07
04.02.01 Gemeindeblicherei 0,00 0,00 0,00




04.05.01 [Allg. Vereinsférderung 0,03 0,03 0,07 0,03
04.06.01 [Stadtepartnerschaften 0,01 0,02 0,03 0,03 0,03
04.08.01 [Regionalforum Fulda-Stidwest 0,01 0,01 0,01 0,01
05.01.01 [Seniorenhilfe 0,05 0,05 0,05 0,05
06.01.01 (Kindertageseinrichtungen 0,05 0,05 0,05 0,05
06.03.01 |Allg. Fragen der Jugendférderung 0,01 0,01 0,01 0,01
08.01.01 |Forderung des Sports/Sportstattenbetreuung 0,02 0,02 0,10 0,02
08.02.01 |Freibad * 1,00 1,00 1,00 0,00(" Stelle kiinftig
weg fallend
09.01.01 |Stadtebauliche Planung, Wohnungsbauférderung 0.10 0,10 0,10 0,10 (:b 2022)
’ -Stelle z.Z. d.
Beschéftigte der
10.01.01 |Bau- und Grundstiicksordnung, 0,15 0,09 0,18 0,42 0,42 0,42|Tus besetzt
Wohnbauférderung
10.02.01 [Denkmalschutz, und - pflege 0,03 0,03 0,03 0,03
11.01.01 |Elektrizitatsversorgung 0,02 0,08 0,10 0,10 0,10
11.02.01 [Wasserversorgung 0,15 0,20 0,05 0,15| 0,40 0,95 0,85 0,85
11.03.01. |Abfallbeseitigung 0,02 0,02 0,02 0,02
11.04.01 [Abwasserbeseitigung 0,20 0,25 0,18 0,15| 0,15 0,93 0,88 0,88
12.01.01 (StraRen, Wege, Platze 0,12 0,30 0,66 1,58 2,66 1,88 2,08
12.01.02 [StraRenbeleuchtung 0,10 0,10 0,10 0,10
12.01.03 |StraRenreinigung/ Winterdienst 0,08 0,08 0,08 0,08
12.01.04 |[Parkeinrichtungen 0,03 0,04 0,07 0,07 0,07
13.01.01 ([Park- und Gartenanlagen 0,03 0,90 0,93 0,93 0,93
13.02.01 [Wasserldufe / Wasserbau 0,02 0,20 0,05 0,27 0,27 0,27
13.03.01 [Friedhofsverwaltung 0,02 0,05 0,28 0,10 0,45 0,45 0,45
15.01.01. |Forderung des Tourismus 0,60 0,67 1,27 1,27 1,27
16.01.01 |Steuern, Zuweisungen, Allgemeine Umlagen 0,10| 0,30 0,20 0,10 0,70 0,70 0,70
16.02.01 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,10/ 0,30 0,20 0,10 0,70 0,70 0,70
Stellenplan 2020 3,00] 1,00 1,00 4,00 4,15| 4,52] 3,00 1,00 20,67
Stellenplan 2019 3,00 1,00 4,00 5,95 2,52 3,00 1,00 19,47
Zahl der am 30.06.2019 tatsachlich besetzten Stellen 3,00 0,00 1,00 3,00 5,15 2,52| 3,00 1,00 17,67




