Stellenplan Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auBerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes

Arbeitnehmer- Zahl der Zahl der am
innen und Stellen nach | 30.06.2022
) . Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst Arbeitnehmer | qom stellen- | tatsichlich Vermerke,
Teil-Haushalt Bezeichnung zusammen plan besetzten Erliuterungen
2023 2022 Stellen
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4
101 01 01 01|Gemeindevertretung 0.20 0.02 022 022 022
101 01 02 01|Gemeindevorstand 0.20 012 032 032 032
101 02 01 01|Hauptamt, Organisation und EDV 030 0.07 0.50 0.87 1.87 0.87
1 01 02 02 01|Presse- und Offentlichkeitsarbeit 0.03 0.08 011 011 011
101 02 03 01|Personenstandswesen 055 055 055 055
101 02 04 01|Personalverwaltung 0.10 0.26 036 036 036
101 03 01 01|Kéammerei, Allgemeine Finanzen und Controlling 0.60 0.30 0.90 0.90 0.90
10103 02 01}Steuern 0.23 0.10 0.33 0.33 0.33
101 03 03 01|Gemeindekasse 0.50 0.25 0.75 0.75 0.75
101 04 01 01|Gebadude- und Grundstiickmanagement - Rathaus 0.02 0.08| 0.04 0.13 0.27 0.27 0.27
101 04 02 01|Gebaude- und Grundstiickmanagement -
. 0.01 0.12| 0.04 0.15 0.32 0.32 0.32
Gemeindezentrum
101 04 03 01|Gebaude- und Grundstiickmanagement -
0.01 0.12| 0.04 0.08 0.25 0.25 0.25
Kulturkessel
101 04 04 01|Gebaude- und Grundstiickmanagement - Grillplatz 0.01 0.05| 0.02 0.12 0.20 0.20 0.20
1 01 04 05 01|Gebaude- und Grundstiickmanagement - Bebaute
. 0.05 0.26] 0.04 0.06] 0.09 0.50 0.50 0.50
und unbebaute Grundstlicke
Gebdude- und Grundstiickmanagement -
. 0.00 0.00 0.00
Energieversorgungs-zentrum
1 01 05 01 01|Bauhof und Fuhrpark 003 0.20 023 023 0.23
102 01 01 01|Statistik und Wahlen 0.02 0.10 012 012 012
102 02 01 01|Offentliche Sicherheit und Ordnung,
0.20 0.02 0.22 0.22 0.22
Gefahrenabwehr
102 02 02 01|Meldewesen 0.75 0.75 0.75 0.75
1 02 02 03 01|Verkehrslenkung, -sicherung, -und -tbwerwachung 0.87 0.87 0.87 0.87
102 02 04 01|Gewerbeliberwachung, Gaststattenrecht,
0.15 0.15 0.15 0.15
Fundsachen
102 03 01 01|Brand- und Katastrophenschutz, Rettungsdienst 0.02 0.05 0.07 0.07 0.07
1 04 02 01 01|Gemeindeblicherei 0.00 0.00 0.00
104 05 01 01]Allg. Vereinsforderung 0.03 0.03 0.03 0.03
1 04 06 01 01|Stadtepartnerschaften 0.01 0.02 0.03 0.03 0.03
104 08 01 01|Regionalforum Fulda-Stdwest 0.01 001 001 001




1 05 01 01 01|Seniorenhilfe 0.05 0.05 0.05 0.05
106 01 02 01|Kindertageseinrichtungen 0.05 0.05 0.05 0.05
106 03 01 01|Allg. Fragen der Jugendférderung 0.01 0.01 0.01 0.01
108 01 01 01|F6rderung des Sports/Sportstattenbetreuung 0.02 0.02 0.02 0.02
108 02 01 01Freibad * 0.00 0.00 0.00
109 01 01 01|Stadtebauliche Planung, Wohnungsbauforderung 0.10 0.10 0.10 0.10
11001 01 01|Bau- und Grundstiicksordnung, Wohnbauférderung 0.15 0.10| 1.00 0.22 1.47 0.47 0.47
110 02 01 01|Denkmalschutz, und - pflege 0.03 0.03 0.03 0.03
111 01 01 O1{Elektrizitatsversorgung 0.02 0.06 0.08 0.08 0.08
11102 01 01|Wasserversorgung 0.15 0.25 0.03] 0.55 0.98 0.98 0.98
111 03 01 01|Abfallbeseitigung 0.17 0.01 0.18 0.18 0.18
111 04 01 01|Abwasserbeseitigung 0.15 0.38 0.10] 0.30 0.93 0.93 0.93
112 01 01 01|StraBen, Wege, Platze 0.12 0.15| 0.12 001l 1.98 2.38 2.38 2.38
112 01 02 01|StraBenbeleuchtung 0.06 0.06 0.06 0.06
112 01 03 01|StraRenreinigung/ Winterdienst 0.08 0.08 0.08 0.08
112 01 04 01|Parkeinrichtungen 0.03 0.04 0.07 0.07 0.07
113 01 01 01|Park- und Gartenanlagen 0.03 0.25 0.28 0.28 0.28
113 02 01 01|Wasserlaufe / Wasserbau 0.02 0.20 0.22 0.22 0.22
11303 01 01Friedhofsverwaltung 0.02 0.05 0.22| 0.15 0.44 0.44 0.44
11501 01 01|F6rderung des Tourismus 0.62 0.62 1.18 1.29
116 01 01 01|Steuern, Zuweisungen, Allgemeine Umlagen 0.20 0.05 0.08 0.33 0.33 0.33
116 02 01 01|Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0.20 0.10 0.30 0.30 0.30
Stellenplan 2023 3.00] 0.62 1.00] 5.00 3.49] 4.00 17.11

Stellenplan 2022 3.00f 0.51 1.00{ 4.00 4.16] 5.00 17.67

Zahl der am 30.06.2022 tatsachlich besetzten Stellen 3.00| 0.62 1.00{ 4.00 4.16| 4.00 16.78

Nachrichtlich:

1 Auszubildende
1 Saisonarbeiter
4 geringfligig Beschaftigte




